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梁文慧 博士 教授

職稱：澳門科技大學協理副校長（國際事務）

學院/部門：博雅學院 院长，教授

辦公室： O727
電話：+853 - 87961999
電郵地址：mwleong@must.edu.mo
郵寄地址：澳門氹仔偉龍馬路

教研領域：旅遊及酒店管理，教育學，旅遊教育，寶

石學，珠寶設計

學歷 Academic Qualifications:

博士學位： 澳大利亞中央昆士蘭大學(Central Queensland University)教育學博士學位

碩士學位： *英國伯明罕大學(University of Birmingham)酒店管理碩士學位

*美國鮑爾州立大學(Ball State University)成人教育碩士學位

*英國皇家農業大學(Royal Agricultural University)國際房地產管理碩士學位

學士學位： 澳大利亞伊迪斯可文大學(Edith Cowan University)旅遊管理學士學位

教學科目 Teaching Areas

教育學，旅遊酒店管理，教育學博士生論文指導教授

研究方向 Research Areas

休閒管理，教育學，旅遊及酒店管理，旅遊教育，寶石學

工作經驗 Working Experiences

2022年 7 月至今 協理副校長（國際事務）。協助大學加強國際、中國內地、以

及本地的網路。包括：學術合作、交流生、院校排名等

2020年 3 月至今 澳門科技大學博雅學院院長，教授

2019年 9 月至 2020年 2月 澳門科技大學持續教育學院院長，教授。協助大學改組繼續

教育學院，設立博雅學院
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2016年 9 月至 2019年 8月 澳門城市大學校董會副主席，博導，講座教授。

2011年 9 月至 2016年 8月 澳門城市大學副校長，教授，博導。創立並分管國際旅遊與

管理學院、繼續教育學院，教育學院，澳門發展研究所和旅

遊博彩研究所

2009年 9 月至 2011年 8月 澳門科技大學國際旅遊學院院長、教授、兼任持續教育學院

總監

2007年 7 月至 2009年 8月 澳門科技大學持續教育學院總監兼任國際旅遊學院副院長、

教授

2003年 2 月至 2007年 7月 澳門科技大學持續教育學院總監兼任澳門科技大學行政與管

理學院國際旅遊管理系主任、副教授

2002年 2 月至 2003年 2月 澳門中西創新學院專業進修研究所所長和旅遊娛樂業管理副

學士課程主任和副教授

1998年 2 月至 2002年 2月 澳門大學校外課程及特別計劃中心主任，社會及人文科學學

院訪問助理教授

1993年 9 月至 1998年 2月 旅遊學院旅遊系講師、助理教授，旅遊科系主任及兼任圖書

館館長等職位

學術成果 Selected Academic Publications

學術期刊論文

Chen, Y. V., Wong, I. A., Leong, A. M. W.*, & Huang, G. I. (2024). Having fun in micro-celebrity
restaurants: The role of social interaction, foodstagramming, and sharing satisfaction. International
Journal of Hospitality Management, 120, 103768. (SSCI, Q1 Top 10%).

Fan, Y., Leong, A. M. W., Wong, I. A., & Huang, J. (2024). The perils of smart technology in
museums. Information Technology & Tourism, 1-23. (SSCI, Q1).

Leong, A. M. W., Yeh, S. S., Chen, H. B., Lee, C. L., & Huan, T. C. (2024). Does gender make a difference
in heritage tourism experience? Searching for answers through multi-group analysis. Tourism
Management Perspectives, 52, 101250. (SSCI, Q1).

Zhou, P., Leong, A. M. W., Chen, H., & Luo, J. M. (2024). Effects of travel vloggers’ attributes on tourists’
intention: the role of cynicism. Current Issues in Tourism, 1-21. (SSCI, Q1).

Leong, A. M. W., Bai, J. Y., Luo, J. M., & Fan, D. X. (2024). Why do negative career shocks foster
perceived employability and career performance: A career crafting explanation. International Journal
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of Hospitality Management, (SSCI, Q1 Top 10%).

Yang, C., Chen, Y., Zhao, X., Miao, L., Leong, A. M. W., & Cui, Z. (2024). An Integrated Investigation Into
the Impact of Workplace Shocks on Employee Turnover. Cornell Hospitality Quarterly, 65(2), 200-216.
(SSCI, Q1).

Zhao, X., Wang, F., Mattila, A. S., Leong, A. M. W., Cui, Z., & Yang, H. (2024). The impact of customer
misbehavior on frontline employees’ work–family conflict and withdrawal behaviors. International
Journal of Contemporary Hospitality Management. (SSCI, Q1 Top 10%).

Leong Man Wai, A., Kocak, E., Bai, J., & Okumus, F. (2024). Macau hotel industry’s response to global
shocks. Tourism Economics, (SSCI, Q1).

Leong, A. M. W., Yeh, S. S., Zhou Y., Hung CW & Huan, T. C. (2024).Exploring the influence of historical
storytelling on cultural heritage tourists’ value co-creation using tour guide interaction and authentic
place as mediators, Tourism Management Perspectives, 50, 101198. (SSCI, Q1).

Rasheed MI; Saleem S; Altaf M, Leong Man Wai Aliana *, Okumus F. (2024). Workplace hazing and
employee turnover intention in the hospitality industry: a person-environment fit perspective, The
Service Industry Journal, 1-30. (SSCI, Q1)

Yeh, Shih-Shuo; Leong, Aliana Man Wai; Hung, Chien-Wen ; Huan, Tzung-Cheng * (2024), Destination
authenticity influence on tourists' behavioral intentions, involvement, and nostalgic sentiments，
Tourism Review， (SSCI, Q1).

Anil Bilgihan，Aliana Man Wai Leong*，Fevzi Okumus，Jingyi Bai （2024），Proposing a Metaverse
Engagement Model for Brand Development，Journal of Retailing and Consumer Services (SSCI, Q1).

Aliana Man Wai Leong , Zhiwei (CJ) Lin，YiTing Zhou ,* , IpKin Anthony Wong*（2024）， Healing the
mind and soul through meditation pilgrimage: Understanding recreation specialization, attention
restoration, and emotion regulation，Journal of Tourism Management Perspectives. Vol 50 (SSCI, Q1).

Aliana Man Wai Leong, Kuan-Ying Chen , Hung-Bin Chen , Tai-En Chiang, Tzung-Cheng Huan,* (June
2023), Exploring the effects of customers’ assessments of a restaurant’s atmospherics and emotional
assessments on a fine-dining experience and intentions to return. Journal of Tourism Management
Perspectives. Vol 47 (SSCI, Q1).
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Zhao, X., Wang, J., Mattila, A. S., Leong, A. M. W., Cui, Z., Sun, Z., Yang, C., and Chen, Y. (2023).
Examining the cross-level mechanisms of the influence of supervisors' job crafting on frontline
employees' engagement and performance, International Journal of Contemporary Hospitality
Management, 1-23. https://doi.org/10.1108/ijchm-08-2022-1028. (SSCI, Q1).

Wen, HuiJun; Wong, IpKin Anthony; Fan, Yuland Yolanda; Leong, Man Wai. (2022). When festitivity
meets heritage site: Co-developed experience through the lens of situated cognition. Journal of Travel &
Tourism Marketing. 39(5), 516-533. (SSCI, Q1).

Leong, A. M. W., Yeh, S. S., Zhou Y., Hung CW & Huan, T. C. (2024).Exploring the influence of
historical storytelling on cultural heritage tourists’ value co-creation using tour guide interaction and
authentic place as mediators, Tourism Management Perspectives, 50, 101198. (SSCI, Q1).

Rasheed MI; Saleem S; Altaf M, Leong Man Wai Aliana *, Okumus F. (2024). Workplace hazing and
employee turnover intention in the hospitality industry: a person-environment fit perspective, The
Service Industry Journal, 1-30. (SSCI, Q1)

Aliana Man Wai Leong, Shih-Shuo Yeh, Yu-Lin Fan, Tzung-Cheng Huan. (2020), The effect of cuisine
creativity on customer emotions, International Journal of Hospitality Management. (SSCI, Q1).

IK Anthony Wong; Veronica Hoi In Fong; Aliana MW Leong; X Jacky Li. (2019). Predicting event
participants gambling decision: The cross-level role of casino hotel brand equity. International Journal
of Contemporary Hospitality Management. ( SSCI, Q1 ).

M Ji, IKAWong, A Eves, Aliana MW Leong(2018), A multilevel investigation of China’s regional
economic conditions on co-creation of dining experience and outcomes, International Journal of
Contemporary Hospitality Management 30 (4), 2132-2152 (SSCI, Q1)

Aliana Man Wai Leong, Shih-Shuo Yeh, Yu-Chen Hsiao, Tzung-Cheng Huan. (2015). Nostalgia as
Travel Motivation and Its Impact on Tourists’ Loyalty, Journal of Business Research. (SSCI, Q1)

Aliana Man Wai Leong, Li-Hui Chang, Shih-Shuo Yeh. (2015). Nostalgic Tourism in Macau: The
Bidirectional Causal Relationship between Destination Image and Experiential Value, Journal of
Hospitality and Tourism Technology. (SSCI)

梁文慧(2015)。世界文化遺產與澳門遺產類主題旅遊發展之策略探討。澳門研究，第四期總第 79
期，第 6-9頁。ISSN 0872-8526
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Leong M. W.Aliana & Li X. (2012.4). A Study of English Teaching Improvement based on
Stakeholders’ Needs and Wants: The Case of Faculty of International Tourism in Macau University of
Science and Technology, Journal of Hospitality, Leisure, Sport & Tourism Education, ISSN: 14738376.
(SSCI).

Wu C.W., Leong M.W., Huan T.C. (2011) Perspectives on tourism management as covered by Woodside
and Martin, Journal of Business Research, Elsevier Science, ISSN: 0148-2963. (SSCI,Q1)

研究項目（主持人，項目組成員等）

2023 年：項目參與者，文旅深度融合的遊客體驗管理研究，國家自然科學基金（重點專案；

72332010），人民幣 165 萬元（大約美元 23萬）立項資助，（進行中）

2023年：項目負責人。澳門旅遊業“外勞”認同感與激勵機制研究。澳門基金會. 澳门幣 24萬元（完

成）

2022年：項目負責人。共創價值在澳門文化觀光上扮演的角色。澳門科技大學基金會（完成）澳

门幣 27 萬元

2022年：項目負責人。澳門博彩引發荷蘭病的處方與經濟多元化機制的構建。澳門科技大學基金

會（完成）澳门幣 3萬元

2020年：項目負責人。 風險社會「新型冠狀病毒」衝擊後人力資源再運用研究-前瞻因應觀點。

澳門高教基金。（完成）澳门幣 22 萬元

2016-17年：項目負責人。企業對高等教育兼職生投放資源對其工作表現的影響進階研究。澳門專

才發展學會。（完成）澳门幣 15 萬元

2015-16年：項目負責人。澳門高中應屆畢業生留本澳升學意願及其政策規劃之研究。澳門基金會。

（完成）澳门幣 30 萬元

2015-16年：項目負責人。創意餐廳與澳門遊客行為意圖關係之研究。澳門基金會。（完成）澳门

幣 40 萬元

2014-15年：項目負責人。澳門旅遊發展中的居民訴求及權益保障策略研究。澳門基金會。（完成）

澳门幣 20 萬元
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2013-14年：項目負責人。懷舊情感對澳門遊客行為意圖影響之研究。澳門基金會。（完成）澳门

幣 30 萬元

2013年：項目負責人。基於經濟影響評估的澳門會展產業發展戰略研究。澳門基金會。（完成）

澳门幣 30 萬元

2013年：項目負責人。澳門導遊職業發展現態與環境優化策略研究。澳門旅遊發展委員會。（完

成）澳门幣 48 萬元

2013年：項目負責人。訪澳台灣旅客調查。澳門旅遊局。 （完成）澳门幣 48 萬元

2012年：項目負責人。澳門會展業的經濟影響機制初步研究。澳門基金會。（完成）澳门幣 30 萬

元

2012年：項目負責人。澳門會展業與博彩業互動發展創新策略綜合研究。澳門基金會。（完成）

澳门幣 36 萬元

2012年：項目負責人。兩岸四地在職成人學習者境外學習偏好、境外學習態度與體驗學習特徵之

初步研究。澳門基金會。（完成）澳门幣 40 萬元

2012年：項目負責人。澳門持續教育創新發展策略與保障體系綜合研究。澳門基金會。（完成）

澳门幣 30 萬元

2011年：項目負責人。澳門持續教育創新發展策略與保障體系初步研究。澳門基金會。（完成）

澳门幣 30 萬元

2011年：項目負責人。澳門發展商務休閒醫療旅遊市場可行性初步研究。澳門基金會。（完成）

澳门幣 30 萬元

2010年：項目負責人。澳門口岸區域旅遊服務體系優化策略研究。澳門旅遊發展輔助委員會。（完

成）澳门幣 48 萬元

2010年：項目負責人。澳門會展業與博彩業互動發展創新策略初步研究─發展機制研究。 澳門

理工學院。 （完成）澳门幣 20 萬元

2010年：項目負責人。博彩從業青年生存狀態與成長路徑優化研究。澳門教育暨青年局 。（完成）

澳门幣 6 萬元
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2010年：項目負責人。增加國際旅遊學院和持續教育學院國際旅遊管理學士學位學生英語能力之

研究。澳門基金會。（完成）澳门幣 30 萬元

2010年：項目負責人。高峰期關閘口岸人流控制策略研究。澳門教育暨青年局、澳門治安警察局

等八個政府部門。（完成）澳门幣 30 萬元

2009年：項目負責人。橫琴開發與澳門商務休閑旅遊發展研究。澳門基金會。（完成）澳门幣 30
萬元

2009年：項目負責人。特許經營與澳門中小企業互動發展研究。澳門貿易投資促進局。（完成）

澳门幣 15 萬元

2008年：項目負責人。兩岸四地成人網路自我調控學習素養之比較研究。澳門基金會。（完成）

澳门幣 36萬元

2008年：項目負責人。文化遺產旅遊與城市互動發展策略綜合研究。澳門基金會。（完成）澳门

幣 30萬元

2008-2009年：項目負責人。澳門導遊現狀分析研究。澳門旅遊局。（完成）澳门幣 48 萬元

2007年：項目負責人。文化遺產旅遊與城市互動發展策略初步研究—以澳門為例。澳門基金會。

（完成）澳门幣 40萬元

2006年：項目負責人。澳門旅遊教育國際化及本土化的發展研究。澳門基金會。（完成）澳门幣

40 萬元

2005年：項目負責人。中港澳臺大學發展持續教育合作之評估。澳門基金會。（完成）澳门幣 18
萬元

專著

梁文慧，王政彥等編著（2022）。後疫情風險社會之人力資源再發展。臺灣巨流圖書出版社

梁文慧，李嵩義 著（2022）。海峽兩岸食品安全比較研究。臺灣巨流圖書出版社

梁文慧、簡浩賢編著（2017）。企業對高等教育兼職生投放資源對其工作表現的影響進階研究。
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澳門專才發展學會。ISBN978-99965-772-1-5

梁文慧編著（2016）。澳門會展業與博彩業的互動發展研究。中國社會科學出版社。

ISBN: 978-7-5161-8630-5

梁文慧主編（2016）。旅遊與會展發展論叢。中國社會科學出版社。ISBN: 978-7-5161-7988-8

梁文慧，王政彥（2015）。兩岸四地成人學習者境外學習意願、偏好與決策比較研究。中國清華

大學出版社。ISBN: 978-7-302-38661-2。

梁文慧（2013）。澳門持續教育創新發展策略與保障體系研究。中國社會科學出版社。ISBN:
978-7-51-613689-8

梁文慧等 （2011）。澳門居民基本權益保障研究。中國澳門：澳門理工學院出版。

梁文慧，王政彥（2011）。成人網絡自我調控學習素養─兩岸四地比較研究。中國：清華大學出

版社。

梁文慧、馬勇（2010）。澳門文化遺產旅遊和城市互動發展研究。中國科學出版社。

ISBN: 978-7-03-029109-7

梁文慧、馬勇（2008）。澳門旅遊教育國際化與本土化的發展研究。中國科學出版社。

ISBN: 978-7-03-023453-7

梁文慧，馬勇（2007）。亞太地區旅遊會展教育論叢。中國：清華大學出版社, ISBN
978-7-302-16214-8。

梁文慧，王政彥（2007）。兩岸四地大學發展持續教育合作研究。中國：清華大學出版社，ISBN
978-7-302-15324-5。

梁文慧（2005）。成人教育與終身學習論叢（第一集）。澳門：澳門成人教育學會、澳門科技大

學，ISBN: 99937-53-10-6。

梁文慧（2002）。新經濟時代的澳門旅遊業發展前景。港澳經濟年鑒，1，248-254，ISSN 1009-8089。
教學研究論文、書的章節

梁文慧（2020）。澳門會展經濟的發展和挑戰。載於 吳志良(主編）澳門藍皮書。北京：社會科

學出版社。印刷中
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梁文慧（2018）。“改革開放與澳門高等教育的發展” 載於吳志良(主編）《改革開放與澳門發
展》澳門基金會和社會科學文獻出版社聯合出版。ISBN: 978-7-5201-3507-8

梁文慧（2013）。會展與博彩產業互動發展的關聯機制初步研究。載於金準（主編） 經濟

管理學科前沿研究報告系列叢書--旅遊經濟學科前保沿研究報告。

中國：經濟管理出版社。第 171-181頁。

Shih S. Y., Leong M. W. Aliana & Fan Y. Z.(2012). Visitors’ Perception of Theme Park Crowding and
Behavioral Consequences. In Joseph S. Chen (ed.) Advances in Hospitality and Leisure (Advances in
Hospitality and Leisure, Volume 8), Emerald Group Publishing Limited, pp.63-83

Leong MW, Aliana, & Li X. (2011) A study on tourism management in China on radio Frequency
indentification(RFID) technology, in Lytras M , Pablos P et al (Editors), Digital Culture and
E-Tourism: Technologies, Applications and Management Approaches, IGI Global Publishing, USA.

梁文慧（2011）。文化創意產業：澳門產業適度多元化發展的新舉措。載於郝雨凡、吳志良(主
編）澳門藍皮書 2011。北京：社會科學出版社。

梁文慧（2009）。澳門會展經濟發展。載於郝雨凡、吳志良(主編）澳門藍皮書。北京：社會科

學出版社。

梁文慧、馬勇（2008）。文化遺產旅遊與澳門城市互動發展策略的研究思考。城市文化形象的塑

造。澳門基金會。ISBN 978-99937-1-0448

梁文慧（2007）。澳門定位為會議觀光城市的前景和現狀研究。載於梁文慧（主編）亞太地區旅

遊會展教育論叢。中國：清華大學出版社，ISBN 978-7-302-16214-8。

梁文慧（2007）。兩岸四地大學發展持續教育合作研究思考。載於程祥徽（主編）澳門人文社會

科學：回顧與前瞻。澳門基金會，ISBN 978-99937-1-042-4。

梁文慧（2006）。終身學習及成人教育。載於貝磊、古鼎儀（主編）香港及澳門的教育—從比較

角度看延續與變化。人民教育出版社，ISBN 7-107-19379-1。

梁文慧（2006）。永續澳門會展業優勢的人力資源發展策略 II。載於張建、金輝（主編）中外會

展論述。中國：上海人民出版社，ISBN 7-208-06233-1。

梁文慧（2005）。終身學習及成人教育，第二版。載於貝磊、古鼎儀（主編）香港與澳門的教育

與社會：從比較角度看延續與變化。香港大學比較教育研究中心、台灣師大書苑。
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梁文慧（2005）。終身學習及成人教育—香港和澳門的比較。載於梁文慧（主編）成人教育及終

身學習論叢。澳門科技大學持續教育學院、澳門成人教育學會，ISBN 99937-53-10-6。

梁文慧（2004）。澳門會展業的優勢和人力資源發展的思考。載於吳志良（主編）澳門 2004。
澳門基金會，ISBN 99937-1-022-9。

梁文慧（2002）。新經濟時代澳門旅遊業發展前景。載於吳志良（主編）澳門 2002。澳門基金

會，ISBN 99937-1-022-9。

研討會論文

梁文慧（2015，11月）。以產學結合模式開創澳門旅遊相關產業人才培養新態勢—澳門城市大學

經驗分析。論文發表於中國台灣舉辦的「2015 海峽旅遊教育聯盟年會暨海峽兩岸旅遊觀光研討

會」，中國台灣。

梁文慧（2015，5月）。澳門終身教育體系的構建與推展。論文發表於中國台灣朝陽科技大學舉辦

的「2015年終身學習與高齡產業國際研討會」，中國台灣。

梁文慧（2014，7 月）。A Comparative Study on Cross Strait Region Adults’Interests, Preference and
Perspectives on Overseas Studies。論文發表於“The Learner-Twenty-First International Conference on
Learning”，美國紐約。

梁文慧（2014，5 月）。Innovative Modes of Developing Professionals to Enhance Sustainable
Competitiveness of Tourism。論文發表於香港理工大學舉辦的“Global Tourism & Hospitality
Conference and Asia Tourism Forum”，中國香港。

梁文慧（2013，11月）。兩岸四地成人學習者境外學習意顧、偏好和決策之比較研究。論文發表

於中國高等教育學會繼續教育分會主辦之「中國高等教育學會繼續教育分會 2013年學術交流年

會」，中國重慶。

梁文慧（2013，10月）。以綠色教育理念構建澳門旅遊永續發展策略之初探。論文發表於「2013
亞洲教育論壇十周年年會」，中國成都。

梁文慧（2013，4 月）。The Mechanism of Interactive Development and Innovative Strategies in MICE and
the Gaming Industry: Macau Perspectives。論文發表於台灣明新科技大學舉辦的 「International
Conference on Service Innovation 2013」研討會，中國台灣。

梁文慧（2012，12月）。澳大利亞高等教育改革和質量管制對澳門的啟示。論文發表於澳門高等

教育輔助辦公室主辦之「高等教育質素保證研討會」，中國澳門。

梁文慧（2012，11月）。澳門持續教育發展策略的管理創新研究。論文發表於中國高等教育學會

繼續教育分會主辦之「中國高等教育學會繼續教育分會第四屆會員代表大會暨 2012年學術交流年

會」，中國南京。
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主題演講

梁文慧（2018，5月）。翡翠的品鑒和收藏。澳門漁人碼頭會展中心。

梁文慧（2018， 1月）。彩色寶石，未開發的寶藏。主題演講於澳門置地酒店宴會廳。

梁文慧（2017， 11月）。“旅遊專業人才培養的趨勢、路徑、矛盾與模式創新探討”。主題演講

於國際旅遊教育研討會，廣州中山大學，中國。

梁文慧（2017， 10月）。“酒店和旅遊學院課程改革-以會展和節慶管理為例”主題演講於亞歷山

大大學酒店管理學院，亞歷山大，埃及。

梁文慧（2017， 10月）。 “通過優質旅遊教育認證去提升酒店和旅遊教育質量” 主題演講於亞

歷山大大學主禮堂，亞歷山大，埃及。

梁文慧（2017， 4月）。 “企業對高等教育兼職生投放資源對其工作表現的影響進階研究”, 中國

銀行大廈，中國澳門。

梁文慧（2016，12月）。“海峽兩岸及港澳地區的高等教育合作—以持續教育為例”主題演講於「台

灣 2016教育行政學術團體聯合年會暨後現代大學校長高峰論壇」，台灣成功大學，中國台灣。

梁文慧（2016，11月）。“一帶一路”背景下珠三角會展業合作發展的方向與策略”主題演講於「中

外會展大講堂」，華南理工大學，中國廣州。

梁文慧（2016，9月）。構建澳門成為學習型社會的推動策略。主題演講於「澳門非高等教育制度

研會」，中國澳門。

梁文慧（2016，6月）。泛珠區域會展產業及人才培養合作模式創新。主題演講於泛珠三角城市會

展聯盟主辦之「會展教育人才培養合作創新大會」，中國廣東。

梁文慧（2016，5月）。以產學戰略合作為基礎的旅遊應用型人才培養模式及其績效評價研究。主

題演講於中國教育部旅遊管理教學指導委員會和全國高校應用型本科旅遊院校聯盟聯合主辦，昆

明學院旅遊學院承辦之「全國旅遊管理應用型本科教育發展論壇」，中國昆明。

梁文慧（2015，11月）。新經濟發展形勢下的旅遊高等教育發展模式創新。主題演講於「2015年

教育部高校旅遊管理類專業教學指導委員會第二次會議暨全國高校旅遊學院院長（系主任）聯席

會議」，中國上海。

梁文慧（2015，11月）。以產學結合模式開創澳門旅遊相關產業人才培養新態勢—澳門城市大學

經驗分析。論文演說於「2015海峽旅遊教育聯盟年會暨海峽兩岸旅遊觀光研討會」，中國台灣。

梁文慧（2015，6月）。遺產與澳門遺產類主題旅遊發展之策略探討。主題演講於「澳門歷史城區

申遺十周年暨文遺法一周年座談會」，中國澳門。

梁文慧（2014，9月）。“產學結合：旅遊教育模式創新”主題報告。主題演講於「2014年海峽旅

遊教育聯盟年會暨海峽兩岸旅遊研討會」，中國福州。

梁文慧（2014，7月）。兩岸四地成人學習者對海外學習的興趣，偏好和觀點之比較研究。論文演

説於 The Learner 舉辦的第二十一屆國際學習研討會「Twenty-First International Conference on

Learning」，美國紐約。

梁文慧（2014，5月）。國際旅遊教育發展及其對澳門的啟示。專題演講於「肇慶學院學術交流講

座」，中國肇慶。

梁文慧（2014，1月）。“2013訪澳台灣旅客研究調查”專案結題彙報。演說於「澳門旅遊局全球



12

市場代表年會」，中國澳門。

梁文慧（2013，12月）。澳門繼續教育創新發展策略與保障研究。專題演講於「2013中國高校繼

續教育學院院長高級研修班」，中國澳門。

梁文慧（2013，11月）。兩岸四地成人學習者境外學習意顧、偏好和決策之比較研究。論文演說

於「中國高等教育學會繼續教育分會 2013年學術交流年會」，中國重慶。

梁文慧（2013，10月）。以綠色教育理念構建澳門旅遊永續發展策略之初探。主旨演講於「2013

亞洲教育論壇十周年年會」，中國成都。

梁文慧（2013，10月）。澳門文化遺產旅遊與城市互動發展。專題演講於由澳門文物大使協會及

旅遊局聯合主辦的「旅遊認知系列－旅遊認知文化遺產系列講座」，中國澳門。

梁文慧（2013，8月）。作為特邀嘉賓為大會主持論壇論文宣講與點評。「第二屆中歐旅遊論壇」，

中國寧波

梁文慧（2013，6月）。澳門旅遊教育國際化與本土化戰略。演講於「武漢輕工大學銀湖講堂系列

學術講座」，中國武漢。

梁文慧（2013，6月）。兩岸四地成人學習者境外學習意願、偏好與決策之比較研究。演講於「湖

北大學學術報告會」，中國湖北。

梁文慧（2013，6月）。澳門會展與博彩業的互動機制研究。演講於「葡語國家旅遊與會展產業研

修班—專題講座」，中國澳門

梁文慧（2013，4月）。The Mechanism of Interactive Development and Innovative Strategies in MICE and the

Gaming Industry: Macau Perspectives。論文演説於台灣明新科技大學舉辦的 「International Conference

on Service Innovation 2013」研討會，中國台灣。

梁文慧（2013，4月）。國際旅遊教育對澳門旅遊教育的啟示。演講於「惠州學院東江大講堂學術

報告會」，中國惠州。

梁文慧（2012，12月）。澳門高校青年參與義工服務的社會支持感知及其對持續參與的影響研究。

演講於澳門教青局舉辦之「澳門青年社會調查研究資助計劃”研究交流會」，中國澳門

梁文慧（2012，12月）。澳大利亞高等教育改革和質量管制對澳門的啟示。論文演説於澳門高等

教育輔助辦公室主辦之「高等教育質素保證研討會」，中國澳門

梁文慧（2012，12月）。創新人才培養模式，提升旅遊業持續競爭力。演講於「聯合國世界旅遊

組織區域會議」，印尼萬隆旅遊學院

梁文慧（2012，11月）。澳門持續教育發展策略的管理創新研究。論文演說於「中國高等教育學

會繼續教育分會第四屆會員代表大會暨 2012年學術交流年會」，中國南京。

梁文慧（2012，10月)。The Correlation Mechanism of Interactive Development in the Mice and Gaming

Industry: The Perspective of Stakeholders。 論文演説於 「國際學術期刊 International Journal of Arts &

Sciences 研究年會」。義大利羅馬。

梁文慧（2012，10月）。創新人才培養模式，提升旅遊業持續競爭力。演講於「第六屆旅遊教育

與濱海旅遊可持續發展論壇」，中國海南

梁文慧（2012，8月）。澳門構建世界旅遊休閒中心的方向及路徑。演講於「澳門世界旅遊休閒中

心高峰論壇」，中國澳門

梁文慧（2012，7月）。澳門繼續教育的現狀、機會和挑戰。演講於「11th Salon of Continuing Education
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and Lifelong Learning」，中國香港

梁文慧（2012，6月）。產業結合專才發展-澳門旅遊酒店教育的新視覺。演講於「第二屆中國酒店

新視角高峰論壇」，中國澳門

專業認證/資格 Professional Certification/Qualification

優質旅遊課程評審專家

TedQual Program Auditor
聯合國世界旅遊組織

United Nations World Tourism Organization (UNWTO)

專業酒店管理教師

Certified Hospitality Educator
(CHE)

美國酒店業協會

American Hotel & Lodging Educational Institute (AHLEI)

專業會展經理

Certified in Exhibition
Management (CEM)

美國國際會展協會和中國國際貿易促進會

International Association for Exhibition and Event (IAEE) and
China Council for the Promotion of International Trade (CCPIT)

專業鑽石分級師

Certified Diamond Grader
比利時安特衛普高層鑽石議會

HRD Antwerp, Belgium

寶石鑒定師資格

Fellow of the Gemology
Association (FGA)

鉆石鑒定師資格

Diamond Member of the
Gemology Association (DGA)

研究寶石學家

Graduate Gemologist(GG)

英國寶石學會

The Gemological Association of Great Britain (GEM-A)

英國寶石學會

The Gemological Association of Great Britain (GEM-A)

美國寶石研究院

GIA

鑽石研究級文憑

Graduate Diamonds

應用珠寶家

Applied Jewelry Professionals

美國寶石研究院

Gemology Institute of America (GIA)

美國寶石研究院

GIA
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翡翠學文憑

Diploma of Jadeite Jade
香港珠寶學院

The Hong Kong Institute of Gemology

研究珍珠文憑

Graduate Pearl

鑽石原石分級師

Rough Diamond Grader

專業問題賭徒輔導員

Certified Gambling Councilor
(CGC)

珠寶設計

Jewelry Design

美國寶石研究院

GIA

國際寶石學院（迪拜）

International Gemology Institute （Dubai）

加拿大專業協會

Canadian Council of Professional Certification (CCPC)

國際寶石學院（上海）

International Gemological Institute (Shanghai)

高階彩色寶石證書

Certificates in Colored Gem
Professional – Level 1, 2 & 3

瑞士 Gubelin學院

Gubelin Academy, Lucerne, Switzerland

高級會展管理國際認證

Exhibition Management
Degree (EMD)

國際展覽業協會及德國瑞文斯堡聯合教育大學

The Global Association of the Exhibition Industry (UFI)
and University of Cooperative Education, Ravensburg,
Germany

時尚和高端產品管理進階文

憑 Advanced Joint Certificate
in Fashion & Prestige
Management

義大利"Bocconi"管理學院和中國復旦大學管理學學

院 Bocconi School of Management, Italy, and Fudan
University School of Management, Shanghai

跨國企業談判代表證書

The Global Negotiator:
Reaching Agreement Across
Borders and Cultures

美國哈佛大學商學院

Harvard Business School, USA

款待業碩士證書

Master Certificate in the
Essentials of Hospitality

美國康奈爾大學酒店管理學院

School of Hotel Administration
Cornell University, USA
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Management

獎項 Awards

2019年 9 月《澳門會展業與博彩業的互動發展研究》被評為第五屆澳門人文社會科

學研究優秀成果著作類三等獎 (由澳門基金會，中國社會科學雜誌社，廣東省社會

科學界聯合會主辦)

2015年 11 月"Nostalgia as Travel Motivation and Its Impact on Tourists’ Loyalty"被評為

第四屆澳門人文社會科學研究優秀成果論文類一等獎 (由澳門基金會，中國社會科

學雜誌社，廣東省社會科學界聯合會主辦)

2015年 11 月《澳門持續教育創新發展策略與保障體系研究》被評為第四屆澳門人

文社會科學研究優秀成果著作類優異獎 (由澳門基金會，中國社會科學雜誌社，廣

東省社會科學界聯合會主辦)

2015年在中國酒店投資人聯盟年會頒授「感動中國—酒店行業特別貢獻人物獎」

2013年在重慶西南大學繼續教育學院舉辦之「中國高等教育學會繼續教育分會 2013
年學術交流年會」獲優秀論文一等獎。

2012年在南京大學繼續教育學院舉辦之「中國高等教育學會繼續教育分會 2011年

學術交流年會」獲優秀論文一等獎。

2012年在中國飯店 2012年會暨第十二屆中國飯店全球論壇上獲頒授“推動行業發

展功勳人物”

2012年 12 月《成人網絡自我調控學習素養-兩岸四地比較研究》被評為第三屆澳門

人文社會科學研究優秀成果著作類三等獎 (由澳門基金會，中國社會科學雜誌社，

廣東省社會科學界聯合會主辦)

2011年在北京國家會議中心舉辦之「中國高等教育學會繼續教育分會 2011年學術

交流年會」獲優秀論文二等獎。

中國飯店業年會組織委員會頒授 2010-2011年度全國旅遊院校最具影響十大名師稱號

中國飯店業年會組織委員會頒授 2009-2010年度全國旅遊院校最具影響十大名師稱號
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2010年在東南大學繼續教育學院舉辦之「中國高等教育學會繼續教育分會第五屆會員代表

大會暨 2010年學術年會」獲優秀論文獎二等獎

2009年 10 月《澳門旅遊教育國際化與本土化發展研究》被評為第二屆澳門人文社會科學研

究優秀成果著作類二等獎 (由澳門基金會，廣東省社會科學界聯合會主辦)

中國飯店業年會組織委員會頒授 2008-2009年度全國旅遊院校最具影響十大名師稱號

2009年在美國奧蘭多中央佛羅裡達大學舉辦的 「藝術與科學國際期刊」國際研討會獲最佳

學術論文獎

2008年在貴州大學繼續教育學院舉辦之「中國高等教育學會繼續教育分會第三屆會員代表

大會暨 2008年學術交流年會」獲優秀論文獎

中國飯店業年會組織委員會頒授2007-2008年度中國旅遊飯店教育培訓界最具影響的十大名

師獎

1997年澳門特區政府頒發博士研究獎學金

1992年度美國印第安納州鮑爾州立大學研究院畢業生完美積分點(Perfect GPA 4.0)和學術優

異獎

專業學會資格 Professional Society Memberships

2021 -現在 澳門科技大學諮詢委員會委員

2019 -現在 金融學會顧問委員會委員

2017-現在 英國寶石學會院士 （Fellow of British Gemology Association）

2016-2018 澳門國際順風會（Macau SKAL International)會員

2016-現在

2015-現在

海峽暨港澳聯盟理事

澳門專才發展學會名譽會長

2015-現在 澳門基本法推廣協會會員

2014-現在 全國港澳研究會會員

2010-現在 中國高等教育學會繼續教育分會港澳地區協作組副理事長

2007-現在 美國國際會展協會會員

2007-2018 加拿大專業協會會員

2004-現在 美國酒店業協會會員

2002-現在 澳門展貿協會副理事長
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1996-現在 澳門成人教育學會理事會副主席

其他 Others
顧問服務

2015-現在 國際珠寶商品企劃專業行政人員協會（IAJMPP）顧問

2005-現在 澳門人力資源協會顧問

3/2002-3/2003 澳門大學校外課程及特別計劃中心顧問

2001-現在 澳門物業管理協會顧問

編輯服務

2023-目前 "International Journal of Contemporary Hospitality Management"
學術期刊編輯委員會成員（SSCI,Q1）

2017-現在 "Journal of Hospitality, Leisure, Sport & Tourism Education"
學術期刊論文評審員（SSCI）

2015-2020 "澳門研究"編輯委員會成員

2011-現在 "Annals of Tourism Research" 學術期刊論文評審員（SSCI）

2009-現在 "Journal of Sustainable Tourism" 學術期刊論文評審員 (SSCI)

2008 國際學習期刊第十四期客席編輯

2006-現在 澳門科技大學學報論文評審委員

2004 中國高等教育出版社會展教育教材系列編輯委員

1996-現在 澳門成教學刊編輯

社會服務

2022年-現在 香港理工大學旅遊管理博士論文校外評審員

2021年-現在 澳門科技大學諮詢委員會委員

2019-現在 澳門珠寶設計師協會名譽會長

2017-現在 廣州社團總會(澳門)常務理事

2016-現在 澳門專才發展學會名譽會長

2015-現在 澳門國際科技產業發展協會名譽會長

2015-現在 澳門梁族聯誼會第四十二屆(2015/2018年度)榮譽會長

2013-2017 廣州市第十二屆政協澳門區特邀委員

2009-現在 中國海南省三亞市瓊州學院訪問教授

2007-現在 中國重慶師範大學旅遊學院榮譽教授

2006-現在 澳大利亞悉尼技術大學博士論文校外評審員

2005-現在 Resources Person, UNESCAP（聯合國亞太社會經濟組織）
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2003-2009年 英國伯明罕大學酒店管理碩士課程（澳門區）總監

學術活動的組織

2015年 12 月 2 至 4日 第九屆成人教育與社會發展國際研討會暨研究生論壇

組織委員會主席

2014年 12 月 10至 12 日 第五屆「亞太地區旅遊會展教育與產業發展國際研討

會」組織委員會主席

2014年 5 月 20 至 22日 第二屆亞太地區現代服務業發展高峰論壇組織委員會

主席

2013年 12 月 3 至 5日 第八屆成人教育與社會發展國際研討會暨研究生論

壇，中國高校繼續教育學院院長高級研修班系列活動

組委會主席

2013年 7 月 10 至 12日 2013年資訊通訊技術教學國際研討會組織委員會主席

2013年 5 月 14 至 16日 第四屆亞太地區旅遊會展教育及產業發展國際研討會

組織委員會主席

2012年 3 月 31 至 4月 1 日 澳港粵川幼兒教育高峰論壇組織委員會主席

2011年 11 月 28至 30 日 第七屆成人教育與社會發展國際研討會學術委員會主

席

2010年 11 月 9 日至 11日 第一屆亞太地區現代服務業發展高峰論壇組織委員會

主席

2009年 10 月 22至 24 日 第三屆亞太地區旅遊會展教育及產業發展國際研討會

組織委員會主席

2009年 10 月 19至 22 日 2009年全國繼續教育大會（研討會）組織委員會主席

2008年 11 月 24-25日 第六屆成人教育與社會發展國際研討會組織委員會主

席

2007年 11 月 27-28日 第二屆亞太地區旅遊會展教育及產業發展國際研討會

組織委員會主席

2006年 8 月 1 至 3 日 第五屆成人教育與社會發展國際研討會組織委員會主

席

2005年 8 月 18 至 19日 亞太地區旅遊會展教育及產業發展國際研討會組織委

員會主席

2004年 11 月 26-29日 第四屆成人教育與社會發展國際研討會組織委員會主

席

2002年 11 月 29日 第三屆成人教育與社會發展研討會組織委員會主席

更新於 2024 年 1月


