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邮寄地址： 澳门凼仔澳门科技大学

教研领域： 跨文化管理， 旅游管理

教育背景
博士（硕博连读）： 华南理工大学企业管理专业
学士： 华南理工大学旅游管理专业

工作经历
2022.1-至今
2019.9-2021.12

澳门科技大学， 博雅学院
清华大学社会科学学院经济所博士后（助理研究员）

学 术 期 刊 论 文
 Chang, S., He, B., Gu, X., Chao, G., & Wang, L. (2024). How Does Confucian Culture

Shape Employee Gratitude in the Workplace? Exploratory Research Based on Grounded
Theory. Journal of Cross-Cultural Psychology, 55(1), 95–122.（ SSCI）

 He B.T., An R. & Berry J.W. Psychological adjustment and social capital: A
qualitative investigation of Chinese expatriates. Cross Cultural & Strategic
Management, 2019, 26(1): 67-92.（SSCI）

 何蓓婷，安然. 高压之下缘何坚守？：中方外派人员的工作-家庭平衡机理研 究. 南
开管理评论. 2020, 23(3): 141-154. （管理学权威 A 类期刊，CSSCI）

 何蓓婷， 安然. 中方外派管理者的跨文化适应压力及应对机理. 管理案例研 究与评
论. 2019, 12(1): 74-92. （CSSCI）

 何蓓婷. 跨国并购文化整合研究前沿与展望. 华南理工大学学报（社会科学 版） ,
2017, 19(5):60-69.

 魏卫, 何蓓婷. “美丽乡村”旅游产业园创新模式. 西北农林科技大学学报（社 会科学
版） , 2016, 16(3): 63-68. （CSSCI）

社会任职
SSCI 期 刊 Cross Cultural & Strategic Management， The International Journal of
Human Resource Management 审稿人

荣 誉
清华大学优秀博士后；
优秀论文一等奖：2019年度中国跨文化交际学会，《Psychological Adjustment and

Social Capital: A Qualitative Investigation of Chinese Expatriates》
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