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教育背景  

2017-2022 Ph.D.: 美國西弗吉尼亞大學; 金融學; 

2015-2017 MS: 美國伊利諾伊大學香檳分校, 經濟學; 

2011-2015 BA: 日本早稻田大學, 國際政治經濟學. 

 

工作經驗  

2017-2022 研究助理/美國西弗吉尼亞大學  

2022-Present 助理教授/澳門科技大學 

 

教學活動  

金融統計與計量學 

研究方法 

金融計量經濟學 

微觀經濟學 

 

研究領域 

Empirical Asset Pricing 

Social Finance  

Derivatives 

Corporate Social Responsibility  
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