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陶向南 
 

 
 
教育背景 

1999 年 9 月 ~2003 年 1 月 南京大學商學院企業管理專業，管理學博士； 

1988 年 9 月 ~1991 年 2 月  西北工業大學自動控制理論專業，工學碩士； 

1982 年 9 月 ~1985 年 7 月  江南大學工業自動化專業 
 

 

工作經驗  

2018年1月 – 澳門科技大學商學院，教授； 

2004 年 12 月-2018 年 1 月 南京大學商學院市場行銷系，副教授； 

2003 年 9 月~2004 年 12 月 澳門科技大學行政與管理學院 助理教授； 

1992 年 10 月―1999 年 9 月 江南大學經濟管理系任教； 

2007 年 7-2008 年 5 月 在香港航空擔任人力資源總經理； 

2005 年 8 月 美國哈佛大學商學院訪問進修； 

2000 年 7 月―2000 年 8 月 香港科技大學管理學院訪問進修； 

1996 年 10 月―1997 年 10 月 美國 Christopher Newport University 訪問學者 
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1、陶向南：《管理的過去與現代》，南京大學出版社，pp.1-321 2016 年 12 月。 

2、陶向南：《跨國公司海外子公司管理人員本土化配置研究》，南京大學出版社，pp.1-385。 

2013 年 11 月。 

3 、 Zhao,Shuming, Tao,Xiangnan: Unemployment in Macao Special Administrative Region, 

Unemployment in China —Economy, Human resources and labor markets. Edited by Grace O. 

Lee and Malcolm Warner. Routledage Taylor & Francis Group.2007. pp.184-202. 

4、趙曙明, Joel Glassman，劉洪，陶向南等編著《轉型經濟下人力資源管理與開發》, 南京

大學出版社，2005 

5、小約翰.坦納，小厄爾.霍尼克特，羅伯特.厄夫邁耶，《銷售管理-塑造未來的銷售領導》， 

陶向南譯，中國人民大學出版社，2010 年 5 月。 
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研究專案 

1. 2009 年 1 月-2011 年 12 月，主持國家自然科學基金面上研究項目：“流動農民工群體策略與

情感承諾之間的關係研究”。 

2、2016 年 1 月-2019 年 12 月，參與國家自然科學基金面上專案課題“高參與工作系統對員

工間説明行為的影響：關係氛圍的作用機制”研究。 

3、2002 年參與國家自然科學基金重點課題“我國企業人力資源開發基礎理論及其管理對策

研究”, 本人參與“我國人力資源管理現狀調查及其比較研究”子課題研究。 

4、 2000 年參與科技部課題“我國高科技企業人才流動態勢及其對策研究” 參與主報告撰寫

工作。 

 

專業資格認證及獎項 

1. 2017 年與王自強教授合作開發的《  走進創業》  獲得國家線上精品課程獎  

2. 2017 年獲得江蘇省教學成果獎一等獎（ 排名第 7 位）  

3. 2016 年獲得中國大學慕課優秀教師獎  

4. 2016 年獲得南京大學創新育人獎  

5. 2010 年獲得南京大學中銀獎教金一等獎  

6. 2007 年獲得南京大學商學院本科教學一等獎  

7. 2006 年獲得南京大學商學院移動獎教金一等獎  


