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教育背景  

2019-2025 博士: 浙江大学; 企业管理; 

2015-2019 学士: 山东大学, 工商管理. 

 

工作经验  

2026.1-至今 助理教授，澳门科技大学; 

2022-2023 访问学者，蒂尔堡大学经济与管理学院. 

 

教学活动  

战略管理. 

 

研究领域 

家族企业与创业，组织二元性，数字创新.  

 

学术成果 

（* 代表通讯作者） 

Hu, M., Dou, J., & You, X*. (2023). Is organizational ambidexterity always beneficial 

to family-managed SMEs? Evidence from China. Journal of Business Research, 167, 

114184. (JCR Q1, ABS 3) 

胡敏*, 窦军生. (2026). 家族所有权对企业双元创新的影响：基于资源基础观. 外

国经济与管理, 已录用待发表. 

傅颖, 邬爱其*, 陈磊, 胡敏. (2024). 促进还是抑制：家族涉入对专精特新企业经

营绩效的影响.浙江大学学报(人文社会科学版),54(09),63-83. 

其他专业资格 / 活动 

学术会议： 



1. 第21届创业与家族企业国际研讨会，杭州，2025年11月 

2. 第20届创业与家族企业国际研讨会，杭州，2024年11月 

3. 家族企业治理与可持续发展国际研讨会，杭州，2024年6月 

4. 第19届创业与家族企业国际研讨会，汕头，2023年11月 

5. 第18届EIASM家族企业管理研究研讨会，意大利那不勒斯，2023年10月 

6. 2023全球家族企业峰会，西班牙瓦伦西亚，2023年4月 

7. 2022年IACMR研究方法研讨班，在线，2022年7月 

8. 第16届创业与家族企业国际研讨会，在线，2020年10月 

9. 第 15届创业与家族企业国际研讨会，杭州，2019年 10月 

 

AOM, IACMR, SMS会员，IACMR年会审稿人 

奖项 

1. 2025年 “茅理翔家族企业研究优秀成果奖”一等奖，广州 

2. 2023全球家族企业峰会最佳论文奖，西班牙 

3. 2023年“茅理翔家族企业研究优秀成果奖”三等奖，汕头 

4. 2023年浙江大学博士生学术新星 

5. 浙江大学优秀研究生（2019-2020；2022-2023） 


