
2026年澳門學生江門實習計劃 

目的： 

增進澳門青年學生對粵港澳大灣區、特別是江門市政府部門運作過程的瞭解，

提升澳門青年學生個人融入大灣區的適應能力，在參與政府事務管理和豐富多

樣的參觀/交流活動中擴大其朋友圈，增廣見聞，為以後融入灣區發展打下基

礎。  

 

實習對象： 

持有效澳門居民身份證：於 2026/2027學年在本澳或澳門以外地區高校就讀高

等教育課程的學生。或於 2024年或以後於高校畢業之人士。 

 

實習期間： 

2026年 7月 1日至 7月 31日 

 

實習地點： 

江門市銀湖灣濱海新區管委會、江門市銀湖灣濱海新區投資開發有限公司 

 

實習形式：  

1.實習日以無償方式在江門市銀湖灣濱海新區管委會、江門市銀湖灣濱海新區

投資開發有限公司及下屬公司的指定部門進行工作見習，實習機構安排優秀實

習導師指導實習生工作內容； 

2.實習生與實習單位並無僱傭關係； 

3.實習期間將組織實習生參加由江門市政府部門、團體組織的參觀/交流活動。 

 

實習津貼： 

人民幣 3,000元正 

 

實習名額： 

8人 

 

實習崗位及職責： 

江門市銀湖灣濱海新區管理委員會 

      1.規劃建設實習生（2人） 

 參與工程項目的進度跟蹤、資料整理，協助填報項目相關臺賬及報表。 

 協助開展工程項目現場踏勘、測繪及實地調研。 

 完成辦公室安排的其他與規劃建設相關的日常事務性工作。 

 專業要求：建築學、城鄉規劃、土木工程 



      2.新媒體實習生（2人） 

 協助管理微信公眾號、視頻號等新媒體平臺日常內容更新、排版發布及

後臺留言互動維護。 

 參與單位各類活動、會議、工作動態的新聞稿、圖文報道的撰寫，做好

影像資料整理。 

 協助開展銀湖灣濱海新區MV大賽，做好主題活動的宣傳。 

 完成辦公室安排的其他宣傳報道、材料撰寫及日常事務性工作。 

 專業要求：專業不限 

 

江門市銀湖灣濱海新區投資開發有限公司及下屬公司 

      3.物業管理實習生（2人） 

 協助開展濱海新區戶外綠化巡查，觀察苗木生長、雜草及病蟲害情況，

協助完成綠化管養輔助工作。 

 巡查公共區域保潔與海堤岸線清漂，對照作業標準排查衛生死角、垃圾

積存及漂浮物清理落實情況。 

 協助做好一線作業人員分工、排班安排，對接協調各點位之間作業配

合。 

 結合工作實際，對濱海新區物業管理以及城市綜合風貌提升提出合理化

意見。 

 專業要求：物業管理、園林技術、環境管理、城鄉規劃 

 

      4.養老管理實習生（2人） 

 協助公司做好養老機構管理工作，針對養老機構現狀及服務對象情況，

撰寫服務質量提升方案，提供可行性落地建議，以及專業的發展性服

務。 

 處理相關行政、溝通、宣傳工作，組織適合養老機構開展的相關活動，

按規定周期完成工作報告，做好復盤，推動業務發展。 

 協助整理養老機構星級評定相關資料。 

 協調養老機構的其他工作開展。 

 專業要求：社會工作學、養老服務管理、護理學、公共事業管理 

 

報名時間： 

由即日起至 6月 24日 上午 9時 

 



按金： 

錄取後，需繳付按金澳門幣 1,000元正 

完成實習並提交實習感想後，按金將全數退還予實習生； 

凡放棄實習者，不論在計劃開始或期間，按金一概不獲退還，實習津貼亦不獲

發放  。 

甄選錄取： 

由主辦單位對申請人所遞交資料進行履歷分析，以擇優方式，選出符合崗位要

求申請人進入面試/實習環節，由微信江青小助手（WeChat ID：jmyouths）通知

錄取之人士。 

 

義務： 

實習生必須出席有關於是次實習的啟動儀式、結業禮及所有參觀/交流等活動 

 

備註： 

1. 實習機構將統一為實習生安排實習期間住宿、膳食、保險及實習日上下

班交通； 

2. 江門市委統戰部（江門市台港澳事務局）统一為實習生安排實習津貼； 

3. 澳門江門青年會與江門市委統戰部（江門市台港澳事務局）成立秘書

處，為實習生提供完善優質的後勤服務； 

4. 實習生完成實習、履行以上義務及檢評工作後，可獲實習機構發出的實

習證書； 

5. 活動有可能因不可抗力因素而延期或取消。 

主辦單位：澳門江門青年會 

支持單位：江門市委統戰部（江門市台港澳事務局）、江門市新會區台港澳事務局、

江門市銀湖灣濱海新區管委會 

 

附註： 

澳門江門青年會及各支持單位保留解釋章程之權利 

 

查詢： 

電話：2850 3100 / 微信：江青小助手（WeChat ID：jmyouths） 

 


