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澳門科技大學 

 

姓名： 梁文慧（Aliana Leong） 

現任職稱： 協理副校長（國際事

務）/ 院長 

學院/部門： 博雅學院（創院院

長），教授，博士生導師  

辦公室： O727 

聯絡電話： +853-87961999 

郵箱： mwleong@must.edu.mo 

 

一、個人簡介 

梁文慧教授現任澳門科技大學協理副校長（國際事務）兼博雅學院創院院長。

梁教授擁有澳洲中央昆士蘭大學教育學博士學位，並先後於英國伯明罕大學、

美國鮑爾州立大學及英國皇家農業大學取得碩士學位，學士學位則畢業於澳洲

伊迪斯可文大學。梁教授長期從事休閒、旅遊及酒店管理、教育學、寶石學及

珠寶設計等領域之教研工作，在高等教育管理、國際學術合作及跨學科人才培

養方面具有豐富經驗。 

研究方向： 休閒與旅遊管理、酒店管理、教育行政與持續教育、文化遺產旅

遊、會展與博彩業互動發展、寶石學與珠寶設計、人工智能與服務業人力資源

管理。 

教學領域： 休閒管理、旅遊及酒店管理、教育行政相關科目、博士及碩士論文

指導。 

English Version 

Prof. Aliana Man Wai Leong is currently Associate Vice President (International 

Affairs) and Founding Dean of the School of Liberal Arts at Macau University of 

Science and Technology (MUST). She holds a PhD in Education from Central 

Queensland University (Australia), Master's degrees from the University of 

Birmingham (UK), Ball State University (USA), and the Royal Agricultural University 

(UK), and a Bachelor's degree in Tourism Management from Edith Cowan University 

(Australia). Prof. Leong has extensive experience in higher education administration, 

international academic collaboration, and interdisciplinary talent development. 

Research Interests: Leisure and Tourism Management, Hospitality Management, 

Educational Administration and Continuing Education, Cultural Heritage Tourism, 

MICE and Gaming Industry Development, Gemology and Jewelry Design, Artificial 

Intelligence and Service Industry Human Resource Management. 

Teaching Areas: Leisure Management, Tourism and Hospitality Management, 

Educational Administration, Doctoral and Master's Thesis Supervision. 

mailto:mwleong@must.edu.mo
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二、教育背景 

學校 學位 主修 

澳洲中央昆士蘭大學 教育學博士 高等教育 

英國伯明罕大學 文學碩士 酒店管理 

美國鮑爾州立大學 文學碩士 成人教育（GPA 4.0），副修：電
腦教育 

英國皇家農業大學 科學碩士 國際房地產管理 

澳洲伊迪斯可文大學 商業學士 旅遊管理 

 
三、工作經歷 
 

時間 機構 職位 

2022年 7月至
今 

澳門科技大學 協理副校長（國際事務）、教授 

2020年 3月至
今 

澳門科技大學 博雅學院創院院長、教授 

2019年 9月至
2020年 2月 

澳門科技大學 持續教育學院院長 

2016年 9月至
2019年 8月 

澳門城市大學 大學校董會副主席、講座教授 

2011年 9月至
2016年 8月 

澳門城市大學 副校長、旅遊管理教授 

2009年 9月至
2011年 8月 

澳門科技大學 旅遊管理教授、國際旅遊學院院
長；持續教育學院院長 

2007年 7月至
2009年 8月 

澳門科技大學 旅遊管理教授、持續教育學院院
長；國際旅遊學院副院長 

2003年 2月至
2007年 7月 

澳門科技大學
管理與行政學
院 

持續教育學院院長；國際旅遊管理
系主任、副教授 

2002年 2月至
2003年 2月 

澳門中西學院 酒店管理副學士課程主任、副教
授；專業進修研究所所長 

1998年 2月至
2002年 2月 

澳門大學 持續教育與特別課程中心主任、社
會科學與人文學系訪問助理教授 
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時間 機構 職位 

1993年 9月至
1998年 2月 

澳門旅遊學院 旅遊管理助理教授、旅遊學系主任
及圖書館館長 

 

四、科研成果 

 

（一）科研項目 （節選） 

1. 梁文慧.（首席調查員）Leader-Member Exchange (LMX) Ambivalence and 

Voice Behavior: The Role of Self-perceived Status and Supervisor 

Consultation.澳門科技大學科研基金.批准號：FRG-25-084-SLA. 2025-2027. 

（進行中） 

2. 梁文慧.（首席調查員）酒店與休閒管理行業相關的現狀研究.澳門科技大

學科研基金.校內編號：1430. 2025-2026.  （進行中） 

3. 梁文慧. 高俊辉 人工智能(AI)在澳門教育人才培育的應用探討. 澳門基金

會. 批准號：G-XXX-00238-2508-148-002. 2026. （進行中） 

4. 梁文慧 （首席調查員）.服務機器人採用對員工適應性績效的機制研究. 

澳門基金會. 批准號：I00531-2408-067-001. 2025.  （已完成） 

5. 梁文慧. （首席調查員）人工智能顛覆威脅與員工工作表現：科技不安

全感、工作繁榮和特質自尊的作用.批准號：FRG-25-030-SLA. 2024-2025. 

（已完成）. 

6. 梁文慧.關於世界文化遺產地的遊客傳承性和行為研究.批准號：FRG-23-

038-SLA. 2023-2024. （已完成） 

7. 梁文慧（項目組成員）. 文化與旅遊融合背景下的遊客體驗管理. 國家自

然科學基金. 2023年至今. 資助金額：人民幣 165萬元. （進行中） 

8. 梁文慧（首席調查員）. 澳門旅遊業中「外勞」的身份認同與激勵機制

研究. 澳門基金會. 2023年.（已完成） 

9. 梁文慧（首席調查員）. 共創在澳門文化旅遊中的角色. 澳門科技大學大

學基金. 2022年.（已完成） 

10. 梁文慧（首席調查員）. 賭博引發的荷蘭病在澳門的處方與經濟多元化

機制的構建. 澳門科技大學大學基金. 2022年.（已完成） 

11. 梁文慧（首席調查員）. 「新型冠狀病毒」衝擊後的風險社會中人力資

源的再利用：前瞻與應對視角. 澳門高等教育基金. 2020–2021年.（已完

成） 

12. 梁文慧（首席調查員）. 企業對兼職大學學生資源投入對其工作表現的

影響的深入研究. 澳門專業發展協會. 2016–2017年.（已完成） 

13. 梁文慧（首席調查員）. 澳門高中應屆畢業生在澳門升學的意願及其政

策規劃研究. 澳門基金會. 2015–2016年.（已完成） 
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14. 梁文慧（首席調查員）. 創意餐廳與澳門遊客行為意圖之間的關係研究. 

澳門基金會. 2015–2016年.（已完成） 

15. 梁文慧（首席調查員）. 澳門旅遊發展中居民的訴求及權益保障策略研

究. 澳門基金會. 2014–2015年.（已完成） 

16. 梁文慧（首席調查員）. 鄉愁對澳門遊客行為意圖的影響研究. 澳門基金

會. 2013–2014年.（已完成） 

17. 梁文慧（首席調查員）. 基於經濟影響評估的澳門會展產業發展策略研

究. 澳門基金會. 2013年.（已完成） 

18. 梁文慧（首席調查員）. 澳門導遊職業發展的現狀與環境優化策略研究. 

澳門旅遊發展委員會. 2013年.（已完成） 

19. 梁文慧（首席調查員）. 訪澳台灣旅客調查研究. 澳門旅遊局. 2013年.

（已完成） 

20. 梁文慧（首席調查員）. 澳門會展業的經濟影響機制初步研究. 澳門基金

會. 2012年.（已完成） 

21. 梁文慧（首席調查員）. 澳門會展與博彩業互動發展創新策略的綜合研

究. 澳門基金會. 2012年.（已完成） 

22. 梁文慧（首席調查員）. 兩岸四地在職成人學習者境外學習偏好、學習

經驗與學習特徵的初步研究. 澳門基金會. 2012年.（已完成） 

23. 梁文慧（首席調查員）. 澳門持續教育創新發展策略與保障體系的綜合

研究. 澳門基金會. 2012年.（已完成） 

24. 梁文慧（首席調查員）. 澳門持續教育創新發展策略與保障體系的初步

研究. 澳門基金會. 2011年.（已完成） 

25. 梁文慧（首席調查員）. 澳門發展商務休閒醫療旅遊市場的可行性初步

研究. 澳門基金會. 2011年.（已完成） 

26. 梁文慧（首席調查員）. 澳門口岸區域旅遊服務體系優化策略研究. 澳門

旅遊發展輔助委員會. 2010年.（已完成） 

27. 梁文慧（首席調查員）. 澳門會展與博彩業互動發展創新策略初步研究

——發展機制研究. 澳門理工學院. 2010年.（已完成） 

28. 梁文慧（首席調查員）. 博彩從業青年生存狀態與成長路徑優化研究. 澳

門教育暨青年局. 2010年.（已完成） 

29. 梁文慧（首席調查員）. 提升國際旅遊學院和繼續教育學院兼職大學學

生英語能力的研究. 澳門基金會. 2010年.（已完成） 

30. 梁文慧（首席調查員）. 高峰期關閘口岸人流控制策略研究. 澳門教育暨

青年局、澳門治安警察局等八個政府部門. 2010年.（已完成） 

31. 梁文慧（首席調查員）. 橫琴開發與澳門商務休閒旅遊發展研究. 澳門基

金會. 2009年.（已完成） 

32. 梁文慧（首席調查員）. 特許經營與澳門中小企業互動發展研究. 澳門貿

易投資促進局. 2009年.（已完成） 
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33. 梁文慧（首席調查員）. 兩岸四地成人網路自我調控學習素養的比較研

究. 澳門基金會. 2008年.（已完成） 

34. 梁文慧（首席調查員）. 文化遺產旅遊與城市互動發展策略的綜合研究. 

澳門基金會. 2008年.（已完成） 

35. 梁文慧（首席調查員）. 澳門導遊現狀分析研究. 澳門旅遊局. 2008–2009

年.（已完成） 

36. 梁文慧（首席調查員）. 文化遺產旅遊與城市互動發展策略的初步研究

——以澳門為例. 澳門基金會. 2007年.（已完成） 

37. 梁文慧（首席調查員）. 澳門旅遊教育國際化與本土化的發展研究. 澳門

基金會. 2006年.（已完成） 

38. 梁文慧（首席調查員）. 兩岸四地大學發展持續教育合作的評估研究. 澳

門基金會. 2005年.（已完成） 

 

（二）期刊論文（節選） 

1. Bai, J. Y., Yan, Y., Zhao, X., Zhou, X., & Leong, A. M. W. * (2027). From 
inclusion to innovation: How inclusive experience drives creativity in migrant 
worker teams. International Journal of Hospitality Management, 140, 104808. 
(SSCI, Q1 Top, IF:8.3; ABS 3; ABDC A*) 

2. Qiu, L., Ye, Q., Leung, C. K. M., Leong, A. M. W*., & Bai, J. Y. (2026). 
Generative AI for health-vulnerable tourists: Well-being, service innovation, 
and empowerment. Journal of Destination Marketing & Management, 42, 
101142. (SSCI, Q1; IF:7.4; ABS 1; ABDC A) 

3. Bai, J. Y., Li, X., Fan, A. C. W., Huan, T. C., & Leong, A. M. W. * (2026). 
From classroom to career: The empowering effects of entrepreneurship 
education on career adaptability. The International Journal of Management 
Education, 24(3), 101491. (SSCI, Q1 Top; IF: 8.0; ABS 1; ABDC B) 

4. Leong, A. M. W., Zhuang, W. L., Bai, J., Chao, C., & Huan, T. C. (2026). 
When support isn't enough: How identification and cognitive trust serially 
mediate knowledge sharing in international hotels? Tourism Management 
Perspectives, 63, 101496. (SSCI, Q1 Top; IF: 8.3; ABS 2; ABDC A*) 

5. Leong, A. M. W., Li, X., Lee, J. C. K., Ji, L., & Bai, J. Y. (2026). How and 
when does artificial intelligence augment management student creativity? The 
International Journal of Management Education, 24(2), 101391. (SSCI, Q1 
Top; IF: 8.0; ABS 1; ABDC B) 

6. Zhao, C., Leong, A. M. W., Hollebeek, L. D., Bai, J., & Liu, Y. (2026). 
Navigating the crossroads: Supply chain adaptability, internal coopetition and 
innovation in chain restaurants' cross-regional expansion. International 
Journal of Physical Distribution & Logistics Management, 56(5), ... (SSCI, 
Q1 Top; IF: 7.9; ABS 2; ABDC A) 

7. Leong, A. M. W., Zeng, W., Yeh, S. S., Bai, J., & Huan, T. C. (2026). When 
emotion overpowers reflection: Framing effects, emotional intensity, and the 
deep-immersion paradox in red tourism narratives. Current Issues in Tourism, 
1–19. 6. (SSCI, Q1; IF: 5.0; ABS 2; ABDC A) 

8. Zhuang, W. L., Leong, A. M. W., Bai, J. Y., Yeh, S. S., & Huan, T. C. (2026). 
Can chefs stop knowledge hiding? The roles played by thriving at work and 
stressors. Journal of Knowledge Management, 30(3), 1127–1148. (SSCI, Q1 
Top; IF: 9.5; ABS 2; ABDC A) 

9. Hu, F., Wen, J., & Leong, A. M. W. (2026). Good taste in research: The soul 
of scholarship. Anatolia, 1–5. (SSCI, Q3; IF: 1.5; ABS 1; ABDC B) 
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10. Liu, B., Obiudu, O. S., Fan, D. X. F., Leong, A. M. W., & Bai, J. Y. (2026). 
Perceived risks and comfort zone among African female solo 
travellers. Journal of Travel Research, 00472875251410571. (SSCI, Q1 Top; 
IF: 9.7; ABS 4; ABDC A*) 

11. Leong, A. M. W., Shi, G. F., Okumus, F., Chim-Miki, A. F., & Bai, J. Y. 
(2026). Feeling ambivalent: An examination of leader–member exchange 
ambivalence on migrant worker voice behavior. International Journal of 
Hospitality Management, 132, 104405. (SSCI, Q1 Top; IF: 8.3; ABS 3; 
ABDC A*) 

12. Bai, J. Y., Wong, I. A., Huan, T. C., Okumus, F., & Leong, A. M. 
W.* (2025). Ethical perceptions of generative AI use and employee work 
outcomes: Role of moral rumination and AI-supported autonomy. Tourism 
Management. (SSCI, Q1 Top, IF: 12.5; ABS 4; ABDC A*) 

13. Leong, A. M. W., Kocak, E., Bai, J., & Okumus, F. (2025). Uncertainty and 
tourism: Non-linearity, asymmetry, and their implications. International 
Journal of Tourism Research, 27(2), e70021. (SSCI, Q1; IF: 5.9; ABS 2; 
ABDC A) 

14. Bai, J. Y., Huan, T. C., Leong, A. M. W.*, Luo, J. M., & Fan, D. X. F. (2025). 
Examining the impact of AI event strength on employee performance: The 
roles of AI rumination, AI-supported autonomy, and felt obligation for 
constructive change. International Journal of Hospitality Management, 126, 
104111. (SSCI, Q1 Top; IF: 8.3; ABS 3; ABDC A*; ESI 1% highly cited 
paper) 

15. Bai, J., Leong, A. M. W.*, Karatepe, O. M., & Okumus, F. (2025). 
Navigating the risks of job crafting: A three-way interaction model of job 
crafting on job performance. International Journal of Hospitality 
Management, 126, 104058. 14. (SSCI, Q1 Top; IF: 8.3; ABS 3; ABDC A*) 

16. Leong, A. M. W., Bai, J. Y., Rasheed, M. I., Hameed, Z., & Okumus, F. 
(2025). AI frustration threat and employee outcomes: The roles of 
technological insecurity, thriving at work, and trait self-esteem. International 
Journal of Hospitality Management, 126, 104064. (SSCI, Q1 Top; IF: 8.3; 
ABS 3; ABDC A*) 

17. Luo, J. M., Hu, Z., & Leong, A. M. W. (2025). Exploring the experience 
attributes of intangible cultural heritage through big data analytics. Journal of 
Vacation Marketing, 13567667251323644. (SSCI, Q1; IF: 5.6; ABS 1; ABDC 
A) 

18. Bai, J., Zhao, X., Huan, T. C., & Leong, A. M. W.* (2025). How 
overqualification leads to leadership emergence in a socialization 
context. International Journal of Contemporary Hospitality Management, 
37(3), 681–699. (SSCI, Q1 Top; IF: 11.3; ABS 3; ABDC A)  

19. Yeh, S. S., Leong, A. M. W., Hung, C. W., & Huan, T. C. (2025). The 
influence of destination authenticity on tourists' behavioral intentions, 
engagement, and nostalgia. Tourism Review, 80(2), 456–471. (SSCI, Q1 Top; 
IF: 9.1; ABS 3; ABDC A) 

20. Rasool, M., Murtza, M. H., Rasheed, M. I., Leong, A. M. W*., Okumus, F., & 
Bai, J. (2024). Information technology capability and supply chain 
performance: The roles of risk management orientation and supply chain 
agility. Journal of Hospitality and Tourism Technology, 16(1), 158–173. 
(SSCI, Q1; IF: 8.2; ABS 1; ABDC B) 

21. Liu, C. W., Zhuang, W. L., Leong, A. M. W., Wu, S. C., & Huan, T. C. 
(2024). The influence of mentors on hospitality interns' internship satisfaction: 
The moderating role of thriving at work. The International Journal of 
Management Education, 22(3), 101061. 3. (SSCI, Q1 Top; IF: 7.4; ABS 1; 
ABDC B) 

22. Fan, Y., Leong, A. M. W.*, Wong, I. A., & Huang, J. (2024). The risks of 
intelligent technologies in museums. Information Technology & Tourism, 1–
23. (SSCI, Q1; IF: 8.6; ABS 1; ABDC A) 
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23. Chen, Y. V., Wong, I. A., Leong, A. M. W.*, & Huang, G. I. (2024). Seeking 
pleasure in micro-celebrity restaurants: The roles of social interaction, food 
sharing, and sharing gratification. International Journal of Hospitality 
Management, 120, 103768. (SSCI, Q1 Top; IF: 8.3; ABS 3; ABDC A*) 

24. Leong, A. M. W., Yeh, S. S., Chen, H. B., Lee, C. L., & Huan, T. C. (2024). 
Does gender make a difference in cultural heritage tourism experiences? 
Finding answers through multi-group analysis. Tourism Management 
Perspectives, 52, 101250. (SSCI, Q1 Top; IF: 6.9; ABS 2; ABDC A*) 

25. Zhou, P., Leong, A. M. W., Chen, H., & Luo, J. M. (2024). The influence of 
travel vlogger attributes on tourist intentions: The role of cynicism. Current 
Issues in Tourism, 1–21. (SSCI, Q1; IF: 4.6; ABS 2; ABDC A) 

26. Leong, A. M. W., Bai, J. Y., Luo, J. M., & Fan, D. X. (2024). Why negative 
career shocks promote perceived employability and career performance: A 
career crafting explanation. International Journal of Hospitality Management. 
(SSCI, Q1 Top; IF: 8.3; ABS 3; ABDC A*) 

27. Yang, C., Chen, Y., Zhao, X., Miao, L., Leong, A. M. W., & Cui, Z. (2024). 
An integrative investigation of workplace shocks on employee 
turnover. Cornell Hospitality Quarterly, 65(2), 200–216. (SSCI, Q1; IF: 3.0; 
ABS 3; ABDC A) 

28. Zhao, X., Wang, F., Mattila, A. S., Leong, A. M. W., Cui, Z., & Yang, H. 
(2024). The impact of customer misbehavior on frontline employees' work–
family conflict and withdrawal behaviors. International Journal of 
Contemporary Hospitality Management. (SSCI, Q1 Top; IF: 9.0; ABS 3; 
ABDC A) 

29. Leong, A. M. W., Kocak, E., Bai, J., & Okumus, F. (2024). Macao hotel 
industry responses to global shocks. Tourism Economics. (SSCI, Q1; IF: 3.2; 
ABS 2; ABDC B) 

30. Leong, A. M. W., Yeh, S. S., Zhou, Y., Hung, C. W., & Huan, T. C. (2024). 
Exploring the impact of historical storytelling on value co-creation among 
cultural heritage tourists through tour guide interaction and authentic place as 
mediators. Tourism Management Perspectives, 50, 101198. (SSCI, Q1 Top; 
IF: 6.9; ABS 2; ABDC A*) 

31. Rasheed, M. I., Saleem, S., Altaf, M., Leong, A. M. W.*, & Okumus, F. 
(2024). Workplace bullying and employee turnover intention in the restaurant 
industry: A person–environment fit perspective. The Service Industries 
Journal, 1–30. (SSCI, Q1; IF: 7.4; ABS 2; ABDC A) 

32. Bilgihan, A., Leong, A. M. W.*, Okumus, F., & Bai, J. (2024). Proposing a 
metaverse engagement model for brand development. Journal of Retailing and 
Consumer Services. (SSCI, Q1 Top; IF: 13.1; ABS 2; ABDC A; ESI 1% 
highly cited paper) 

33. Leong, A. M. W., Lin, Z. (CJ), Zhou, Y. T., & Wong, I. A. (2024). Healing 
body and mind through meditation pilgrimage: Understanding leisure 
expertise, attention restoration, and emotion regulation. Tourism Management 
Perspectives, 50. (SSCI, Q1 Top; IF: 6.9; ABS 2; ABDC A*) 

34. Leong, A. M. W., Chen, K. Y., Chen, H. B., Chiang, T. E., & Huan, T. C.* 
(2023). Exploring the impact of customers' restaurant atmosphere and 
affective evaluation on fine dining experience and return intention. Tourism 
Management Perspectives, 47. (SSCI, Q1 Top; IF: 7.3; ABS 2; ABDC A*) 

35. Zhao, X., Wang, J., Mattila, A. S., Leong, A. M. W., Cui, Z., Sun, Z., Yang, 
C., & Chen, Y. (2023). The cross-level influence mechanism of supervisors' 
job crafting on frontline employees' engagement and performance. 
International Journal of Contemporary Hospitality Management, 1–23. (SSCI, 
Q1 Top; IF: 9.1; ABS 3; ABDC A) 

36. Wen, H. J., Wong, I. A., Fan, Y. Y., & Leong, M. W. (2022). When festivals 
meet heritage sites: Context-based co-creation experience. Journal of Travel & 
Tourism Marketing, 39(5), 516–533. (SSCI, Q1 Top; IF: 8.2; ABS 2; ABDC 
A) 
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37. Leong, A. M. W., Yeh, S. S., Fan, Y. L., & Huan, T. C. (2020). The impact of 
menu creativity on customer emotions. International Journal of Hospitality 
Management. (SSCI, Q1 Top; IF: 9.2; ABS 3; ABDC A*) 

38. Wong, I. A., Fong, V. H. I., Leong, A. M. W., & Li, X. J. (2019). Predicting 
event attendees' gambling decisions: The cross-level effect of casino hotel 
brand equity. International Journal of Contemporary Hospitality 
Management. (SSCI, Q1 Top; IF: 5.6; ABS 3; ABDC A) 

39. Ji, M., Wong, I. A., Eves, A., & Leong, A. M. W. (2018). Co-creation of 
dining experience and outcomes in China's regional economic conditions: A 
multilevel study. International Journal of Contemporary Hospitality 
Management, 30(4), 2132–2152. (SSCI, Q1 Top; IF: 3.9; ABS 3; ABDC A) 

40. Leong, A. M. W., Yeh, S. S., Hsiao, Y. C., & Huan, T. C. (2015). Nostalgia 
as travel motivation and its impact on tourists' loyalty. Journal of Business 
Research. (SSCI, Q1 Top; IF: 1.4; ABS 3; ABDC A) 

41. Leong, A. M. W., Chang, L. H., & Yeh, S. S. (2015). Nostalgia tourism in 
Macau: The bidirectional causal relationship between destination image and 
experiential value. Journal of Hospitality and Tourism Technology. (SSCI, 
Q1; ABS 1; ABDC B) 

42. Leong, M. W., & Li, X. (2012). Research on English teaching improvement 
based on stakeholder needs and expectations: A case study of the Faculty of 
International Tourism at Macau University of Science and 
Technology. Journal of Hospitality, Leisure, Sport & Tourism Education. 
(SSCI, Q1 Top; ABS 1; ABDC B) 

43. Wu, C. W., Leong, M. W., & Huan, T. C. (2011). Tourism management 
perspectives covered by Woodside and Martin. Journal of Business Research. 
(SSCI, Q1 Top; IF: 1.025; ABS 3; ABDC A) 

 

（三）專著/編著/圖書章節 

1. Huan, T. C., Leong, A. M. W., & Ma, T. (2024). Ecotourism Horizons: From 

Community Empowerment to Global Perspectives. Taylor & Francis. 

2. Huan, T. C., Leong, A. M. W., & Ma, T. (2024). Ecotourism Essentials: Principles, 

Challenges, and Practices for a Sustainable Future. Taylor & Francis. 

3. 梁文慧、王春燕（2022）.《後疫情風險社會之人力資源再發展》. 臺灣

巨流圖書出版社. 

4. 梁文慧、SY Lee（2022）.《海峽兩岸食品安全比較研究》. 臺灣巨流圖

書出版社. 

5. 梁文慧等（2017）.《企業對高等教育兼職生投放資源對其工作表現的影

響進階研究》. 澳門專業發展協會. ISBN 978-99965-772-1-5. 

6. 梁文慧（2016）.《澳門會展業與博彩業的互動發展研究》. 中國社會科

學出版社. ISBN 978-7-5161-8630-5. 

7. 梁文慧（2016）.《旅遊與會展發展論叢》. 中國社會科學出版社. ISBN 

978-7-5161-7988-8. 

8. 梁文慧、王春燕（2015）.《兩岸四地成人學習者境外學習意願、偏好與

決策比較研究》. 清華大學出版社. ISBN 978-7-302-38661-2. 

9. 梁文慧（2013）.《澳門持續教育創新發展策略與保障體系研究》. 中國

社會科學出版社. ISBN 978-7-51-613689-8. 

10. 梁文慧等（2011）.《澳門居民基本權益保障研究》. 澳門理工學院出版. 
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11. Leong, M. W., & Wang, C. Y. (2011). 成人網路自我調控學習素養——兩岸四

地比較研究. 清華大學出版社. 

12. 梁文慧、馬勇（2010）.《澳門文化遺產旅遊和城市互動發展研究》. 科

學出版社. ISBN 978-7-03-029109-7. 

13. 梁文慧、馬勇（2008）.《澳門旅遊教育國際化與本土化的發展研究》. 

科學出版社. ISBN 978-7-03-023453-7. 

14. 梁文慧、馬勇（2007）.《亞太地區旅遊會展教育論叢》. 清華大學出版

社. ISBN 978-7-302-16214-8. 

15. 梁文慧、王春燕（2007）.《兩岸四地大學發展持續教育合作研究》. 清

華大學出版社. ISBN 978-7-302-15324-5. 

16. 梁文慧（2005）.《成人教育與終身學習論叢（第一集）》. 澳門成人教育

學會、澳門科技大學. ISBN 99937-53-10-6. 

 

五、榮譽獎勵 

 

時間 獎項/榮譽 頒發機構 

2019年
9月 

第五屆澳門人文社會科學研究優秀成
果獎（著作類三等獎）——《澳門會
展與博彩業的互動發展研究》 

澳門基金會、中國
社會科學雜誌、廣
東省社會科學界聯
合會 

2015年
11月 

第四屆澳門人文社會科學研究優秀成
果獎（論文類一等獎）——"Nostalgia 
as Travel Motivation and Its Impact on 
Tourists' Loyalty" 

澳門基金會、中國
社會科學雜誌、廣
東省社會科學界聯
合會 

2015年
11月 

第四屆澳門人文社會科學研究優秀成
果獎（著作類優秀獎）——《澳門持
續教育創新發展策略與保障體系研
究》 

澳門基金會、中國
社會科學雜誌、廣
東省社會科學界聯
合會 

2015年 「感動中國——酒店行業特別貢獻人
物獎」 

中國酒店投資人聯
盟年會 

2013年
11月 

優秀論文一等獎 中國高等教育學會
繼續教育分會 2013
年學術交流年會 

2012年
11月 

優秀論文一等獎 中國高等教育學會
繼續教育分會 2011
年學術交流年會 

2012年
12月 

「推動行業發展功勳人物」 2012年中國飯店全
球論壇 
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時間 獎項/榮譽 頒發機構 

2012年
12月 

第三屆澳門人文社會科學優秀成果獎
（著作類三等獎）——《成人網路自
我調控學習素養——兩岸四地比較研
究》 

澳門基金會、中國
社會科學雜誌、廣
東省社會科學界聯
合會 

2011年 優秀論文二等獎 中國高等教育學會
繼續教育分會 2011
年學術交流年會 

2010–
2011年
度 

全國旅遊院校最具影響力十大名師 中國酒店協會、中
國國家教育委員會 

2009–
2010年
度 

全國旅遊院校最具影響力十大名師 中國酒店協會、中
國國家教育委員會 

2010年
11月 

優秀論文二等獎 中國高等教育學會
繼續教育分會 2010
年學術年會 

2009年
10月 

第二屆澳門人文社會科學優秀成果獎
（著作類二等獎）——《澳門旅遊教
育國際化與本土化發展研究》 

澳門基金會、廣東
省社會科學界聯合
會 

2008–
2009年
度 

全國旅遊院校最具影響力十大名師 中國酒店協會、中
國國家教育委員會 

2009年 最佳學術論文獎 「藝術與科學國際
期刊」國際研討會
（美國奧蘭多中央
佛羅里達大學） 

2008年
11月 

優秀論文獎 中國高等教育學會
繼續教育分會 2008
年學術交流年會 

2007–
2008年
度 

全國旅遊飯店教育培訓界最具影響力
的十大名師 

中國酒店協會、中
國國家教育委員會 

1997年 博士研究獎學金 澳門特別行政區政
府 

1992年 畢業生完美積分點（Perfect GPA 
4.0）及學術優秀獎 

美國印第安那州鮑
爾州立大學研究生
院 
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六、學術及社會機構任職 

學術期刊編委及評審 

• 2023年至今：《International Journal of Contemporary Hospitality 

Management》（SSCI, Q1）編輯委員會成員 

• 自 2009 年起至今，擔任 SSCI 期刊《Tourism Management》、《Journal of 

Sustainable Tourism》 、《Annals of Tourism Research》 、《Journal of 

Hospitality, Leisure, Sport & Tourism Education》 、《International 

Journal of Hospitality Management》、《International Journal of 

Contemporary Hospitality Management》、《Journal of Destination 

Marketing and Management》、《Tourism Management Perspectives》及

《Tourism Economics》等論文評審，持續為國際旅遊與酒店管理學術研

究把關品質。 

 

專業學會資格 

• 2017年至今：英國寶石學會院士（Fellow of British Gemology 

Association） 

• 2016年至 2018年：澳門國際順風會（Macau SKAL International）會員 

• 2016年至今：海峽暨港澳聯盟理事 

• 2015年至今：澳門基本法推廣協會會員 

• 2014年至今：全國港澳研究會會員 

• 2010年至今：中國高等教育學會繼續教育分會港澳地區協作組副理事長 

• 2007年至今：美國國際會展協會會員（IAEE） 

• 2007年至 2018年：加拿大專業協會會員（CCPC） 

• 2004年至今：美國酒店業協會會員（AHLEI） 

• 2002年至今：澳門展貿協會副理事長 

• 1996年至今：澳門成人教育學會理事會副主席 

 

七、其他事項 

（一）學術講座（節選） 

• 2023年 8月：「澳門科技大學在人工智慧時代的人才培養創新措施」，經

濟教育和國際高水準金融經濟人才培養論壇（貴州省紅楓廳），主題演

講。 

• 2023年 6月：「澳科大應用高等教育人才培養的創新措施」，大陸、台

灣、香港和澳門私立教育研究聯盟會議（浙江樹人大學），主題演講。 

• 2019年 5月：「翡翠的鑒賞與收藏」，澳門漁人碼頭會議展覽中心，主題

演講。 

• 2018年 1月：「彩色寶石，未開發的寶藏」，澳門地標酒店宴會廳，主題

演講。 
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• 2017年 12月：「澳門旅遊專業人員發展的趨勢、途徑、矛盾及創新模

式」，國際旅遊教育論壇（中山大學），主題演講。 

• 2017年 10月：「透過國際認證提升旅遊教育質量」，埃及亞歷山大大

學，邀請主題演講。 

• 2017年 10月：「酒店與旅遊學院課程改革——以會展和節慶管理為例」，

埃及亞歷山大大學酒店管理學院，主題演講。 

• 2016年 12月：「海峽兩岸及港澳地區的高等教育合作——以繼續教育為

例」，2016年教育行政學術團體聯合年會暨後現代大學校長高峰論壇

（台灣成功大學），主題演講。 

• 2016年 11月：「『一帶一路』背景下珠三角會展業的合作發展方向與策

略」，中外會展大講堂（華南理工大學），主題演講。 

• 2016年 9月：「構建澳門作為學習型社會的促進策略」，澳門非高等教育

制度研討會，主題演講。 

• 2016年 6月：「泛珠三角區域會展產業及人才培養合作模式創新」，會展

教育人才培養合作創新大會（廣東），主題演講。 

• 2016年 5月：「基於產業合作的旅遊應用型人才培養模式及其績效評價

研究」，全國旅遊管理應用型本科教育發展論壇（昆明旅遊學院），主題

演講。 

• 2015年 11月：「新經濟發展形勢下的旅遊高等教育發展模式創新」，教

育部高校旅遊管理類專業教學指導委員會第二次會議暨全國高校旅遊學

院院長（系主任）聯席會議（上海），主題演講。 

• 2015年 11月：「以產學結合模式開創澳門旅遊相關產業人才培養新局面

——澳門城市大學經驗分析」，2015海峽旅遊教育聯盟年會暨海峽兩岸旅

遊觀光研討會（台灣），論文演說。 

• 2015年 6月：「遺產與澳門遺產類主題旅遊發展之策略探討」，澳門歷史

城區申遺十周年暨文遺法一周年座談會（澳門），主題演講。 

• 2014年 9月：「產學結合：旅遊教育模式創新」，2014年海峽旅遊教育聯

盟年會暨海峽兩岸旅遊研討會（福州），主題演講。 

• 2014年 7月：「海峽兩岸及港澳地區海外學習者的興趣、偏好和意見的

比較研究」，第二十一屆國際學習會議（美國紐約），演講。 

• 2014年 5月：「國際旅遊教育發展及其對澳門的啟示」，學術交流研討會

（肇慶大學），主題演講。 

• 2014年 1月：「2013年來澳台灣旅客研究」，澳門旅遊局全球市場年會，

研究報告。 

• 2013年 12月：「澳門持續教育創新發展策略與保障體系的研究」，中國

高校繼續教育學院院長高級研修班（澳門），主題演講。 

• 2013年 11月：「海峽兩岸地區成人對海外學習的興趣、偏好和觀點的比

較研究」，中國高等教育學會繼續教育分會 2013年學術交流年會（重
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慶），主題演講。 

• 2013年 10月：「基於綠色教育理念的澳門旅遊可持續發展策略的初步研

究」，2013年亞洲教育論壇十周年年會（成都），主題演講。 

• 2013年 10月：「澳門文化遺產旅遊與城市互動發展」，旅遊認知系列——

文化遺產旅遊認知研討會（澳門），主題演講。 

• 2013年 8月：第二屆中歐旅遊論壇（寧波），特邀嘉賓。 

• 2013年 6月：「澳門旅遊教育的國際化與本土化策略」，武漢輕工大學銀

湖講堂系列學術講座，演講。 

• 2013年 6月：「海峽兩岸地區成人對海外學習的興趣、偏好和觀點的比

較研究」，湖北大學學術報告會，演講。 

• 2013年 6月：「澳門會展與博彩業的互動機制研究」，葡語國家旅遊與會

展產業研修班（澳門），演講。 

• 2013年 4月：「會展與博彩業互動發展機制及創新策略——澳門的視

角」，2013年服務創新國際會議（台灣明新科技大學），論文發表。 

• 2013年 4月：「國際旅遊教育對澳門旅遊教育的啟示」，惠州學院東江講

堂學術報告會，演講。 

• 2012年 12月：「澳門高校青年義工服務的社會支持感知及其對持續參與

的影響研究」，澳門青年社會調查研究資助計劃研究交流會（澳門），演

講。 

• 2012年 12月：「澳大利亞高等教育改革與質量保證對澳門的啟示」，高

等教育質量保證研討會（澳門），演講。 

• 2012年 12月：「創新人才培養模式，提升旅遊業的可持續競爭力」，聯

合國世界旅遊組織區域會議（印尼萬隆旅遊學院），演講。 

• 2012年 11月：「澳門持續教育發展策略的管理創新研究」，中國高等教

育學會繼續教育分會第四屆會員代表大會暨 2012年學術交流年會（南

京），主題演講。 

• 2012年 10月：「會展與博彩業互動發展機制——利益相關者的視角」，國

際學術期刊《藝術與科學》年會（義大利羅馬），演講。 

• 2012年 10月：「創新人才培養模式，提升旅遊業的可持續競爭力」，第

六屆旅遊教育與濱海旅遊可持續發展論壇（海南），演講。 

• 2012年 8月：「澳門作為世界旅遊休閒中心的發展方向與路徑」，澳門世

界旅遊休閒中心論壇（澳門），演講。 

• 2012年 7月：「澳門持續教育的現狀、機遇與挑戰」，第十一屆成人教育

與終身學習沙龍（香港），演講。 

• 2012年 6月：「產業合作的旅遊酒店教育新視角」，第二屆中國酒店新視

角高峰論壇（澳門），主題演講。 
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（二）學術活動組織 

• 2026年 11月 12-16 日：第十二屆世界大學女校長論壇，組織委員會執

行主席 

• 2026年 6月 22 -26日：The 13th Advances in Hospitality and Tourism 

Marketing and Management Conference，組織委員會共同主席 

• 2026年 6月 15-17日：第四屆中國與葡語國家高校校長論壇 組織委員

會執行主席 

• 2025年 4月：THE Asia University Summit 2025 組織委員會執行主席 

•  

• 2024年 11月：QS Higher Ed Summit: Asia Pacific 2024 組織委員會執行主

席 

• 2015年 12月 2–4日：第九屆成人教育與社會發展國際研討會暨研究生

論壇組織委員會主席 

• 2014年 12月 10–12日：第五屆「亞太地區旅遊會展教育與產業發展國

際研討會」組織委員會主席 

• 2014年 5月 20–22日：第二屆亞太地區現代服務業發展高峰論壇組織委

員會主席 

• 2013年 12月 3–5日：第八屆成人教育與社會發展國際研討會暨研究生

論壇，中國高校繼續教育學院院長高級研修班系列活動組委會主席 

• 2013年 7月 10–12日：2013年資訊通訊技術教學國際研討會組織委員會

主席 

• 2013年 5月 14–16日：第四屆亞太地區旅遊會展教育及產業發展國際研

討會組織委員會主席 

• 2012年 3月 31日至 4月 1日：澳港粵川幼兒教育高峰論壇組織委員會

主席 

• 2011年 11月 28–30日：第七屆成人教育與社會發展國際研討會學術委

員會主席 

• 2010年 11月 9–11日：第一屆亞太地區現代服務業發展高峰論壇組織委

員會主席 

• 2009年 10月 22–24日：第三屆亞太地區旅遊會展教育及產業發展國際

研討會組織委員會主席 

• 2009年 10月 19–22日：2009年全國繼續教育大會（研討會）組織委員

會主席 

• 2008年 11月 24–25日：第六屆成人教育與社會發展國際研討會組織委

員會主席 

• 2007年 11月 27–28日：第二屆亞太地區旅遊會展教育及產業發展國際

研討會組織委員會主席 
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• 2006年 8月 1–3日：第五屆成人教育與社會發展國際研討會組織委員會

主席 

• 2005年 8月 18–19日：亞太地區旅遊會展教育及產業發展國際研討會組

織委員會主席 

• 2004年 11月 26–29日：第四屆成人教育與社會發展國際研討會組織委

員會主席 

• 2002年 11月 29日：第三屆成人教育與社會發展研討會組織委員會主席 

•  

（三）顧問服務 

• 2026年 1月至今：香港教育大學客座教授 

• 2021年至今：澳門科技大學諮詢委員會委員 

• 2013年至今：國際珠寶商品企劃專業行政人員協會（IAJMPP）顧問 

• 2005年至今：澳門人力資源協會顧問 

• 2001年至今：澳門物業管理協會顧問 

• 2002年 3月至 2003年 3月：澳門大學校外課程及特別計劃中心顧問 

•  

（四）社會服務 

• 2026年 8月至今：澳門政府會展業發展委員會委員 

• 2022年至今：香港理工大學旅遊管理博士論文校外評審員 

• 2021年至今：澳門科技大學諮詢委員會委員 

• 2019年至今：澳門金融管理局金融財務學院諮詢委員會委員 

• 2019年至今：澳門珠寶設計師協會名譽會長 

• 2017年至今：廣州社團總會（澳門區）常務理事 

• 2016年至今：澳門專業發展學會名譽會長 

• 2015年至今：澳門國際科技產業發展協會名譽會長 

• 2015年至今：澳門梁氏聯誼會第四十二屆（2015/2018年度）榮譽會長 

• 2014年：2014青年作家獎評委 

• 2013年至 2017年：廣州市第十二屆政協澳門區特邀委員 

• 2009年至今：中國海南省三亞市瓊州學院訪問教授 

• 2007年至今：中國重慶師範大學旅遊學院榮譽教授 

• 2006年至今：悉尼科技大學博士論文校外評審員 

• 2005年至今：聯合國亞太社會經濟委員會（UNESCAP）資源人員 

• 2003年至 2009年：英國伯明罕大學酒店管理碩士課程（澳門區）總監 

 

八、專業認證 

• 聯合國世界旅遊組織：Tourism Quality Certification Program Auditor 

(TedQual) 

• 美國酒店與餐飲服務教育協會：Certified Hospitality Educator (CHE) 
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• 英國寶石學會：Fellow of the Gemological Association (FGA) 

• 美國寶石學院 (GIA)：Graduate Gemologist (GG) 

• 國際會展與活動協會：Certified in Exhibition Management (CEM) 

• 加拿大專業認證協會：Certified Gambling Councilor (CGC) 

• 德國會展業協會：Exhibition Management Degree (EMD) 

• 義大利博科尼商學院與復旦大學管理學院：時尚與高端品牌管理高級證

書 

• 哈佛商學院：The Global Negotiator: Reaching Agreement Across Borders 

and Cultures 

• 康奈爾大學酒店管理學院：酒店管理高級證書 

• 比利時安特衛普高層鑽石議會：Certified Diamond Grader (CGD) 

• 美國寶石學院 (GIA)：Graduate Color Stones Diploma 

• 美國寶石學院 (GIA)：Graduate Diamonds Diploma 

• 美國寶石學院 (GIA)：Graduate Pearls Diploma 

• 珠寶國檢集團培訓中心：國檢（NGTC）翡翠鑒定師 

• 香港寶石學院：Jadeite Jade Diploma 

• 國際寶石學院 (IGI)：Rough Diamond Grader 

• 瑞士古柏林學院：Colored Gem Professional Diploma (Level 1, 2 & 3) 

• 英國寶石學會及寶石檢測實驗室：Diamond Member of the Gemology 

Association (DGA) 

• 美國寶石學院 (GIA)：Certified Applied Jewelry Professional (AJP) 

• 英國倫敦寶石學會：Certificate in Gemmology 

• 迪拜國際寶石學院：Rough Diamond Grader 

 

更新日期： 2026年 8月 


