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職稱：課程主任，助理教授 
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電話：+853 89761817 
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學歷 

博士 (碩博連讀) 

學士 

企業管理 

旅遊管理 

華南理工大學，中國 

華南理工大學，中國 

 

教學科目 

消費者行為  

銷售管理  

品牌管理  

組織行為  

商業傳意  

文化遺產管理  

文化產業之推廣與發  

旅客管理與導覽 

 

研究方向 

國際人力資源管理/外派管理 

人工智慧技術在旅遊及酒店業的應用 

遊客消費行為 

文化和遺產管理 

 

工作經驗 

2025年至今 

2022年至今 

2019年-2021年 

課程主任，博雅學院，澳門科技大學，中國澳門 

助理教授，博雅學院，澳門科技大學，中國澳門 

清華大學社會科學學院經濟所博士後(助理研究員)，中國 

 

專業學會資格 

中國管理研究國際學會會員 

 

 

學術期刊論文 

1. He, B., Wang X., & Qu, J. (2026). “My effort is worthwhile”: Tourists’ knowing, 

feelings and doing regarding their actual use of AI. Journal of Hospitality and 

Tourism Technology. https://doi.org/10.1108/JHTT-03-2025-0185 (SSCI_Q1; 

ABS1; ABDC_B) 
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2. He, B., An R., & Qu, J. (2025). Self-determined motivation and academic 

adaptation within an intra-cultural context: The mediating role of acculturation 

outcomes. International Journal of Intercultural Relations, 108 (2025): n. pag. 

Web. (SSCI_Q1; ABS1; ABDC_A) 

 

3. He, B., Xu, G., & Gu, X. (2025). Within-group differences: Differentiated 

Chinese expatriate-HCN interactions and the influence of human resource 

management practices. International Business Review, 34(4), Article 102448. 

(SSCI_Q1; ABS3; ABDC_A) 

 

4. Chang, S., He, B.
＊

, Gu, X., Chao, G., & Wang, L. (2024). How Does Confucian 

Culture Shape Employee Gratitude in the Workplace? Exploratory Research 

Based on Grounded Theory. Journal of Cross-Cultural Psychology, 55(1), 95–

122.  (SSCI_Q2; ABS3; ABDC_A) 

 

5. He B., An R., & Berry J.W. Psychological adjustment and social capital: A 

qualitative investigation of Chinese expatriates. Cross Cultural & Strategic 

Management, 2019, 26(1): 67-92.  (SSCI_Q2; ABS2; ABDC_B) 

 

6. 何蓓婷，安然. 高壓之下緣何堅守？：中方外派人員的工作-家庭平衡機理研 

究. 南開管理評論. 2020, 23(3): 141-154. （管理學權威 A類期刊，CSSCI） 

  

7. 何蓓婷，安然. 中方外派管理者的跨文化適應壓力及應對機理. 管理案例研 

究與評論. 2019, 12(1): 74-92. （CSSCI）  

 

8. 何蓓婷. 跨國並購文化整合研究前沿與展望. 華南理工大學學報（社會科學 

版）, 2017, 19(5):60-69.  

 

9. 魏衛, 何蓓婷. “美麗鄉村”旅遊產業園創新模式. 西北農林科技大學學報（社 

會科學版）, 2016, 16(3): 63-68.（CSSCI） 

 

書籍 

1. 黃德海，錢培鑫，何蓓婷等. (2020). 社區植入式醫養結合：理論、模式及應

 用——以和康醫療集團為例. 清華大學出版社. 

 

科研項目 

2025年-2026年 遊客使用人工智慧技術的旅遊體驗研究（FRG-25-045-SLA）,

專案負責人，澳門科技大學 

2024年-2027年 國家社會科學基金專案，講好中國故事對外國遊客他塑中國

國家形象的促進機制研究（24BGL33），主要參與者 
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獎項及榮譽 

2026年 澳門科技大學教學傑出獎入圍者 

2025年 澳門特別行政區政府“我心中的社會安全”徵文比賽優秀指導老師 

2024年 第十四屆全國大學生電子商務“創新、創意及創業”挑戰賽優秀指導老師 

2023年 第九屆珠海市大學生創業大賽暨第四屆珠澳大學生創業大賽優秀指導

老師 

2021年 清華大學優秀博士後  

2019年 中國跨文化交際學會優秀論文一等獎 

 

編輯及學術服務 (特邀審稿人) 

International Business Review 

Journal of Cross-Cultural Psychology 

Cross Cultural & Strategic Management 

The International Journal of Human Resource Management 

 

 

 

 

最後更新： 2026年 9月 16日  


